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Til ad vidhalda og efla ordstir Alcan sem fyrirtaekis er
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virdisaukningu hluthafa pess er naudsynlegt ad fylgja
bessum sidareglum.
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I pessum sidareglum visa ordin ,fyrirteekid* eda ,Alcan* til modurfélagsins
Alcan Inc. og eftir samhenginu til eins eda fleiri af détturfyrirtaekjum pess og
tengdra fyrirtekja.



Alcan er fjélpjodlegt fyrirteeki med starfsemi a svidi alframleidslu og umbuda vida um heim.
Fyrirtaekid endurspeglar mismunandi fyrirtekjamenningu og félagsleg einkenni sem eiga reetur
ad rekja til hinna fjélmdorgu kynpéatta, menningarheima og tungumala sem finna ma i
starfslondum okkar.

Skyrar sidareglur sem virtar eru med samkveemum heetti eru lykillinn ad 6flugum og varanlegum
vexti fyrirtaekisins. Sidareglurnar gera okkur kleift ad byggja upp samkeppnisfart fyrirteki sem
kemur fram af heilindum i sidferdislegu tilliti. Pad er stadfost tri okkar ad Alpjédlegar sidareglur
um starfsmenn og vidskiptahatti séu grunnurinn ad arangri okkar.

Skilvirkar sidareglur verda ad vera annad og meira en pappirssnepill eda undirsida a Vefnum.
per verda ad vera kunnar 6llum starfsménnum og birtast i gjoréum peirra. Til ad tryggja ad
sidareglurnar komi til framkvaemda eru peer gerdar adgengilegar 6llum starfsménnum,
radgjofum og birgjum fyrirteekisins sem eru allir bundnir af meginatridum reglnanna i
vioskiptum sinum vid eda fyrir hénd Alcan. Frekari vidbatur vio sidareglurnar ma finna i
Handbdk um stefnumid Alcan (Policies Manual) & innra neti fyrirtaekisins (web.alcan.com).

Pegar vid erum i vafa um hvad eigi til bragds ad taka, verdum vid ad staldra vid og bidja um
adstod. b4 er gott ad lita & videigandi kafla i sidareglunum, raeda vid yfirmenn og, ef vid kjosum
svo, hafa samband vid videigandi adila sem visad er til i reglunum.

Pegar vid stondum frammi fyrir vidskiptalegri &kvdrdun sem felur i sér sidferdislegt &litamal eru
nokkrar spurningar sem vid &ttum ad spyrja okkur:

1. Er ég ad fylgja anda og bokstaf peirra laga eda stefnumida sem malid varda?
2. Myndi ég vilja ad gjoroir minar birtust sem forsioufrétt i dagbladi?

3. Hvad myndi fj6lskyldu minni, vinum eda nagrénnum finnast um mig?

4. \erda beinar eda 6beinar neikveedar afleidingar fyrir Alcan?

5. Samramast gjordir minar grunngildum samskiptareglnanna eda
stefnumidum Alcan?

Vid gerum okkur grein fyrir pvi ad eftir standa gré svaedi sem skynsamt folk geeti greint & um.
Vid fognum og hvetjum til umreaedu i slikum tilvikum.



Sidareglurnar eru ekki einungis atladar starfsménnum Alcan. SU krafa er einnig gerd til allra
radgjafa okkar og birgja ad peir fari eftir reglunum i 6llum vidskiptum sinum vid eda fyrir hond
fyrirteekisins. Vio veroum aod tryggja ad samstarfsadilum okkar sé kunnugt um innihald
sidareglnanna, annad hvort med pvi ad sja peim fyrir eintaki af reglunum eda med pvi ad visa
peim & vefsidu Alcan (www.alcan.is og www.alcan.com).

Alcan getur ef til vill ekki alltaf gert pa krofu ad fario sé ad sidareglunum pegar um er ad reda
sameiginlegt dheettuframtak eda lauslega tengd fyrirteeki sem Alcan tekur pétt i. En
grundvallaratridi sidareglnanna eru samt sem adur algild og pvi &ttum vid ad hvetja til pess ad
slik fyrirteeki hafi pau i hdvegum.

Allar ferslur a fjarmunum skulu skradar med videigandi heetti i baekur fyrirtekisins og skal
reikningshald vera undir naudsynlegu innra eftirliti. Allar baekur og gogn fyrirteekisins skulu vera
tilteek til endurskodunar.

A0 pvi er varoar reikningshald og skrar Alcan verdum vid ad geeta eftirfarandi:

1. Ad vio véldum pvi ekki viljandi ad gégn Alcan hafi ad geyma villandi
upplysingar af nokkru tagi;

2. Hvorki eiga upptok ad né taka patt i pvi ad semja gogn i peim tilgangi ad
fela eitthvad 6videigandi;

3. Skra allar greidslur réttilega og tafarlaust;
4. Starfa med innri og ytri endurskodendum;

5. Tilkynna hvers kyns vitneskju um ésannar eda 6nakveemar fullyrdingar
sem og gogn eda faerslur sem ekki virdast pjona gildum vidskiptalegum
tilgangi; og

6. EKKi taka patt i 6venjulegum fjarhagslegum radsté6funum med
vidskiptavinum eda birgjum (s.s. ad skrifa heerri eda laegri reikninga en vid
a) vegna greioslina peirra til adila sem ekki tengjast vidskiptunum.

Sé grunur um ad grunnreglur um medferd fjarmuna hafi verid brotnar pannig ad pad hafi med
beinum eda 6beinum hetti ahrif & hagsmuni Alcan, skal pad tilkynnt og rannsakad.

Eftir pvi sem hagt er skulu samningar Alcan vera skriflegir og eins temandi og kostur er. Skjol sem ekki er visag til
i adalsamningi skulu adeins sampykkt eda afhent ad héfou samradi vio légmann fyrirtekisins.



Alcan skal vera 6bundid og geeta eigin hagsmuna i 6llum vidskiptum sem hafa ahrif &
samkeppnisstddu & markadi og fordast vidskiptahatti sem hamla samkeppni.

1. Aldrei skal gengid til samninga eda gert pegjandi samkomulag vid
samkeppnisadila. Fordast skal samraedur um malefni eins og:

a) Vero eda adra skilmala sem Alcan eda samkeppnisadilar setja um solu
& afuréum sinum;

b) Kostnad eda hagnad Alcan eda samkeppnisadila af framleidslu;

¢) Framleidslumagn eda nytingarhlutfall & framleidslugetu Alcan eda
samkeppnisadila;

d) Vidskiptavini eda s6lusveedi Alcan eda samkeppnisadila;

e) Tegund eda magn voru sem Alcan eda samkeppnisadili hyggst
framleida eda bjdoa til s6lu.

2. Taki fyrirtekid patt i sameiginlegum &haettuverkefnum eda samtdkum
fyrirteekja med samkeppnisadilum, skulu samskipti takmdérkud vid pad
sem porf er & vegna peirra Il6gmatu vidskipta eda sameiginlegu
vidleitni.

3. Sanngirni skal gett gagnvart 6llum vidskiptavinum og birgjum, p.m.t.

samkeppnisadilum;

4. Virda skal rétt vidskiptavina okkar til ad haga vidskiptum sinum med
peim hatti sem peir kjésa, ad meotalinni verdlagningu a vérum;

5. Gaeta skal pess ao beita ekki neins konar pvingunum vid sélu & vérum
til vidskiptavina, s.s. ad prongva voru upp & vidskiptavin;

6. Pess skal geett ad beita ekki neins kyns markadsvaldi eda
markadsupplysingum sem geta hamlad samkeppni; og

7. Fordast skal hvers kyns 6sanngjarnar eda villandi adgeradir.

Hver stjérnandi er abyrgur fyrir pvi ad farid sé eftir bokstaf og anda samkeppnislaga sem
gilda um starfsemi Alcan. I einstékum tilvikum skal studst vid leidbeiningar um
samkeppnismal sem finna ma & innraneti fyrirtaekisins. Leiki vafi & skal gera ldgmanni
fyrirtaekisins vidvart um mal sem eru vidkvem i samkeppnislegu tilliti.



Til tranadarupplysinga teljast m.a.: Teeknilegar upplysingar um framleidsluvérur eda ferli,
listar yfir s6luadila eda kaupverd, aetlanir um kostnad, verdlagningu eda pjénustu,
oopinberar fjarhagsskyrslur og upplysingar um s6lu, samruna og kaup 4 fyrirteekjum. Auk
pess er framsetning okkar & almennt pekktum upplysingum, i peim tilgangi ad n& akvednum
arangri, oft verdmeett vidskiptaleyndarmal.

Til hugverkaréttar teljast m.a.: Einkaleyfi, hdfundarréttur, vorumerki og vidskiptaleyndarmal.
Hugverkaréttur felur i sér ad handhafi hans & viss lagaleg réttindi.

Trunadarupplysingar, p.m.t. um hugverkarétt, eru verdmaetar eignir sem geetu komid
samkeppnisadila ad notum eda skadad fyrirtekio med 68rum hetti, veeru paer gerdar
opinberar. Pess ber pvi ad geeta ad ljostra ekki upp slikum upplysingum til 6vidkomandi
adila, hvort sem peir eru innan eda utan Alcan, og gera itrustu varadarraostafanir til ad halda
tranad um slikar upplysingar sem okkur berast i hendur fra 6drum adilum.

Trunadarupplysingar er hagt ad vernda samkveemt 16gum sem vidskiptaleyndarmal, hafi paer
gildi fyrir adra adila, geri eigandi peirra naudsynlegar radstafanir til ad vernda peer.

1. A gaeta varddar um hvar vid redum malefni Alcan sem varda
tranadarupplysingar;

2. A0 gaeta pess ad ljostra ekki upp eda nota trdnadarupplysingar Alcan i
eigin hagnaoar- eda abataskyni;

3. Ad gera samninga um einkaleyfi og upplysingavernd pegar porf krefur;

4. Ad ljlka tranadarsamningum vid adila utan fyrirteekisins (ad
medtdldum radgjéfum Alcan) adur en reett er vid pa um tranadarmal
Alcan;

5. Ad geeta avallt godra vidskiptavenja og sioferdislega grundvallarreglna
vid 6flun upplysinga um samkeppni jafnframt pvi sem fylgst er grannt
med markadsupplysingum;

6. pegar okkur eru bodnar tranadarupplysingar, ad tryggja ad badir adilar
skilji og sampykki pé skilméla sem settir eru um upplysingarnar; og

7. A0 reda vid yfirmann eda I6gmann fyrirtaekisins pegar okkur eru
bodnar upplysingar an pess ad hafa bedid um per, um hvort taka eigi
vid peim. betta er sérstaklega mikilveaegt pegar asteda er til ad atla ad
upplysinganna hafi verid aflad med évideigandi haetti.



Okkur ber ad vernda tranadarupplysingar og hugverkaréttindi Alcan i hvivetna og virda sému
réttindi annarra fyrirteekja. Tilkynna skal um alla 6heimila notkun & hugverkum Alcan.

Vorumerki og vidskiptaheiti Alcan eru med verdmeetustu eignum fyrirtaekisins. Um
framsetningu, notkun og vernd vérumerkis Alcan fer samkveemt leidbeiningum um imynd
fyrirtekisins sem finna m4 & innraneti fyrirtaekisins.

Stefna Alcan er ad afla leyfis fyrir einum hugbunadarpakka & hvern starfsmann, nema pegar
leyfissamningur kvedur & um annad eda heimilar netttgafu & hugbtnadinum. Oheimilt er ad
afrita hugbunad sem nytur verndar samkvaemt 16gum um héfundarrétt og/eda leyfissamningum
nema eigandi héfundarréttarins eda leyfishafi veiti sérstaka heimild fyrir slikri notkun med
beinum eda 6beinum heetti.

Mjbg aridandi er ao stofna ekki til eda tilkynna ad 6drum kosti um skuldbindingar eda tengsl
sem falid geetu i sér hagsmunaarekstra vid Alcan.

Hagsmunadrekstur getur ordid ef starfsmadur & beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta i
akvoroun sem hann pyrfti ad taka med hlutlegum hatti, an hlutdraegni og i pagu bestu
hagsmuna Alcan. Mikilveegt er ad fordast jafnvel pad sem virdist vera hagsmunaérekstur.

Telji starfsmadur ad hann eigi & hattu ad lenda i hagsmunaarekstri skal hann tafarlaust tilkynna
yfirmanni sinum 6l malsatvik.

Til eru nokkrar gerdir hagsmunaarekstra sem vid a&ttum ad tilkynna og fa skriflegt sampykki um
adur en lengra er haldio,

1. R4dgjof eda pydingarmikid samband vid, eda hagsmunir vardandi, birgja,
vioskiptavin eda samkeppnisadila;

2. Pers6nulegir hagsmunir rekast & vio hagsmuni Alcan;

3. Vidskiptasamband fyrir hond Alcan vid vin eda &ttingja eda fyrirtaeki undir
stjorn sliks einstaklings;

4. Adstedur par sem vid hofum dhrif & eda radum mati & frammistodu eda
launum vinar eda &ttingja;

5. Beiting eda midlun tranadarupplysinga Alcan i hagnadarskyni, s.s. med pvi
ad radleggja 60rum ad kaupa eda selja eignir eda vorur Alcan a grundvelli
slikra upplysinga;



6. Sala til eda kaup af Alcan i eigin nafni; eda

7. A0 piggja greida, umfram smagjafir eda skemmtun, fra einstaklingi eda
fyrirtaeki sem & eda byst vio ad eiga i vidskiptum vid Alcan.

Maogulegir hagsmunadrekstrar starfsmanns geta haft sému ahrif pegar um er ad reda
fjolskyldumedlim eda pridja adila sem tekur vid greida i stad starfsmannsins. Beita parf
skynsemi og gédri domgreind til ad koma i veg fyrir ad svo virdist sem eitthvad dvideigandi
eda hagsmunaarekstur eigi sér stad.

Oheimilt er ad hafa undir héndum eda neyta 6l6glegra fikniefna vid storf & vinnusvadi
Alcan. Til ad vera samkeppnisfar i vidskiptaumhverfi natimans er mikilveegt ad vié tokum
bestu dkvardanirnar. pPess vegna gerum vid pa kréfu ad démgreind starfsmanna sé skyr og
laus vid ahrif fikniefna eda afengis. Skotvopn eru adeins leyfd & peim sveedum og vid paer
adstaedur sem tilskilin leyfi eru fyrir fr4 stjornendum fyrirtakisins. pessir skilmalar eru settir
i pagu velferdar og framleioni starfsmanna okkar og fyrirteekisins i heild.

Tolvupostur og adgangur starfsmanns ad Netinu er fyrst og fremst etladur til notkunar i
pagu fyrirtaekisins. Télvupostur er ekki algjorlega druggur midill pvi ekki er Gtilokad ad
oviokomandi geti nalgast hann auk pess sem hann skilur eftir sig varanlega skraningu.
Vidtakandi eda adrir geta prentad Ut eda framsent til annarra allan télvupdst sem pu sendir.
Auk pess er liklegt ad télvupostur geymist & télvum fyrirtaekisins um nokkurn tima. bvi &ttu
starfsmenn Alcan ad vidhafa somu vandvirkni, varid og sioi i samskiptum med télvupoésti og
i hefdbundnum bréfaskriftum um vidskipti.

AJ pvi er vardar nettengingu fyrirteekisins er 6heimilt ad seekja gogn sem virdast
6fagmannleg eda ekki hafa vioskiptalegum tilgangi. Auk pess ma buast vid pvi ad eftirlit sé
haft med 6llum télvuposti og netnotkun starfsmanna an vidvorunar.

Frekari upplysingar ma finna i umfjéllun um videigandi stefnumid & innraneti Alcan.



Eigur fyrirtekisins eru adeins til vidskiptalegra nota.

1. Taka, nota eda afhenda eigur Alcan til persénulegra nota eda hagshota;
2. Breyta efnislega eda eydileggja eigur Alcan an tilskilinnar heimildar; eda

3. Fjarleegja eigur fyrirtaekisins eda nota pjénustu pess an heimildar
stjornenda fyrirfram.

Sumar athafnir geta verid til hagsbdta baedi fyrir Alcan og einstaka starfsmenn og oft & tioum
er erfitt ad greina a milli hagsmuna fyrirtaekisins og starfsmanna. bvi er mikilveegt ad afla
sampykkis yfirmanns fyrirfram vegna allrar notkunar a eigum eda pjénustu Alcan sem ekki
er eingdngu i pagu fyrirteekisins.

Leiki grunur um svik eda pjéfnad starfsmanna eda pridja adila skal pad tilkynnt.

Markmid Alcan er ad vernda og beeta umhverfid sem og heilsu og 6ryggi starfsmanna og
peirra samfélaga sem fyrirtaekid starfar i.

Eftirfarandi krofur eru pattur i stefnu okkar i umhverfis,- heilsu- og 6ryggismalum (UHO):

1. Ad vio séum upplyst um 6ll stefnumid, ferli og starfshatti vardandi
UHO;

2. Ad vid 6xlum &byrgd & umhverfi, persénulegri heilsu og 6ryggi okkar
sem og samstarfsmanna okkar og férum i hvivetna eftir reglum og
starfsvenjum um UHO;

3. Ad vid komum auga & ahattupeetti, metum ahattu og, pegar mogulegt
er, hrindum i framkveemd betrumbo6tum og vekjum athygli stjornenda
a malinu;

4. A8 vid tilkynnum tafarlaust um UHO-tilfelli (s.s. leka, Gtblastur
mengunarefna sem ekki stenst umhverfiskréfur, vinnuslys, vinnutengd
veikindi o0.s.frv.) til stjornenda & stadnum til ad gera fyrirtekinu kleift
ad greina orsakir og hefja betrumbatur og forvarnaradgerdir;

5. A3 vid tilkynnum tafarlaust um UHO-tilfelli til videigandi l6gbzarra
yfirvalda i samraemi vid reglugerdir & stadnum;



6. Ad vid notum personuhlifar & réttan hatt; og
7. A8 vid tokum virkan patt i UHO-pjalfunaradgerdum.

Virk patttaka hvers og eins okkar i umhverfis- heilsu- og 6ryggismalum mun studla ad
hagsbétum i pagu allra starfsmanna.

I starfsemi fyrirtaekisins fela samskipti vid stjornvold i sér tengsl vid rikisstjornir, skrifstofur
peirra og fulltrda i einstdkum rikjum, eda stadbundnum légsagnarumdamum um allan
heim. Margir starfsmenn okkar eiga i reglulegum samskiptum vid ymsar stofnanir
stjornvalda i samreemi vid fastar venjur og starfsheetti.

pétt sidir séu breytilegir milli landa hafa fulltrar Alcan adeins einn malikvarda i
samskiptum sinum vid stjornvold: Ad haga sér avallt i samraemi vid strongustu sidferdisleg
viomi@.

Alcan kemur til mots vid allar 16gmeetar fyrirspurnir fré stjornvéldum. Samt sem adur
verdum vid ao krefjast vidurkenningar & lagalegum grundvallarréttindum Alcan s.s. ad fa
adstod ldgmanns pegar vid a. Af pvi leidir ad pegar stjornvold krefjast upplysinga eda
adgangs ad gdgnum, pa leggid til ad malio verdi fyrst raett vio I6gmann fyrirtekisins. Hafi
yfirvaldid (t.d. I6greglumadur) leitarheimild, skal veita videigandi adgang an tafar en hafa
um leid samband vid l6gmann fyrirteekisins. Aldrei ma eyda gdgnum Alcan par sem buist sé
vio pvi ad stjornvold dski eftir peim.

Pegar vid latum yfirvéldum upplysingar i té verdum vid ad gera videigandi radstafanir til ad
vernda pau gegn pvi ad 6vidkomandi hafi adgang ad peim. | mérgum I6ndum eru gégn
stjornvalda adgengileg almenningi samkvaemt fyrirspurn. pétt tilgangur laganna sé ad studla
ad opinni og abyrgri stjérnsyslu, geta pau einnig audveldad samkeppnisadilum ad nalgast
upplysingar um okkur.

Oheimilt er fyrir Alcan ad hafa opinberan starfsmann i pjonustu sinni nema med skriflegum
samningi vid stjornvold par sem edli pjéonustunnar er tilgreint. pess verdur ad geeta ad svo
geti ekki virst sem pjonustan sé leid til ad inna af hendi 6videigandi greidslur. I sumum
16ndum er med 6llu 6heimilt ad fyrirtaki i einkaeign hafi opinberan starfsmann i pjonustu
sinni.

Samskiptum vid opinbera starfsmenn skal haga pannig ad ekki sé hetta 4 ad pau komi 6ordi
a viokomandi einstaklinga eda Alcan.
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Alcan starfar a grundvelli jafnréttis, virdingar fyrir mannréttindum og einstaklingsfrelsi. b4
hagar fyrirtekid starfsemi sinni um allan heim pannig ad pad sé eftirséttur vinnuveitandi.

A margan hatt er vinnustadurinn okkar annad heimili, par sem vid eigum 6l rétt & pvi ad
komid sé fram vid okkur af virdingu. Virding er lykillinn ad samstilltum vinnustad par sem
réttindi og tillitssemi starfsmanna eru i hdvegum ho6fd og hvorki égnanir né pvinganir lionar.

1. Vid leggjum okkur fram um ad vidhalda vinnuumhverfi par sem
virding er borin fyrir einstaklingum;

2. Vio lidum ekki mismunun eda areitni & grundvelli kynpattar, kynferdis,
pjodernis, triarbragda eda & persénulegra sérkenna sem njéta verndar
samkvemt [6gum;

3. Vid lidum ekki 6videigandi tungutak & vinnustad hvort sem um er ad
reeda gudlast, blétsyrdi, donaskap eda svivirdingar;

4. Vid lidum ekki pvinganir eda égnanir & vinnustag;

5. Vio erum fortakslaust & moti naudungar- eda barnavinnu.

Vid virdum réttindi starfsmanna. pott fyrirtaekid standi vérd um stédu sina med
sanngjornum og légmatum heetti, virdir pad rétt starfsmanna til ad mynda med sér 16gleg
samtok og gera kjarasamninga.

Oheimilt er ad bjoda dvideigandi greidslur fyrir hond fyrirtekisins.

Eignir Alcan ma ekki nota til greidsina, beint eda 6beint (i gegnum umbodsadila eda a annan
hétt), i formi peninga, fasteigna, pjénustu eda i 6dru formi til opinbers starfsmanns, stjérn-
malaflokks eda frambjdoenda til politisks embeettis til ad telja vidtakanda greidslunnar &:

1. Ad beita ahrifum sinum til ad adstoda fyrirtekid vio ad auka eda
vidhalda vidskiptum; eda

2. Adhafast nokkud sem brytur gegn lagaskyldum.

Leiki vafi & lbgmeeti greidslu sem starfsmadur hefur verid bedinn um ad inna af hendi, skal
radfeera sig vid [6gmann fyrirteekisins.



Fyrirtekio hefur starfsstédvar um allan heim og er pvi bundid af [6gum og reglum pjodrikja
og landssveeda sem eru breytileg fra einu I6gsagnarumdami til annars. Stefna okkar er ad
fara ad 16gum hvar sem vio erum i vidskiptum.

1. AQ greioslur til umbodsmanna og dreifingaradila séu alltaf fyrir
pjonustu sem peir hafa veitt og sanngjarnar midad vio edli
pjonustunnar;

2. Ad vio ferum ekki Ut kviarnar til lands sem Alcan hefur ekki starfad {
adur an pess ad raeda pad vid stjérnendur og I6gmann fyrirtekisins;

3. A0 vid séum medvitud um vidskipti vid atakaldnd eda l16nd sem saxta
alpj6dlegum refsiadgerdum:;

4. begar vio storfum ad Gtflutningi verdum vid ad fylgja 6llum reglum
um sendingar & vorum og pjonustu Alcan til innflutningslandsins sem
og videigandi akvaedum i alpjodavioskiptasamningum.

5. Ad geeta nakvaemni i upplysingagjof til allra sem radnir eru til adstodar
vid Utflutning eda innflutning; og

6. Ad raofera okkur vid 16gmann fyrirtekisins um sértek vidmid um
hvernig haga eigi stjérnun & rekstri Alcan milli landa (p.m.t.
stjornarsetu i fyrirteekjum sem stadsett eru erlendis).

Stefna okkar er ao starfa avallt af fullkomnum heilindum ad 6llu pvi sem Alcan tekur sér
fyrir hendur og stunda vidskipti okkar med sanngjornum og réttsynum heetti.

Pessi stefna okkar tekur til s6lu og kaupa & pjonustu (s.s. bankapjonustu, radgjof,
auglysingagerd, verkfraedipjonustu og vidhaldi) sem og sdlu eda kaupa & apreifanlegum
eignum og vérum.

Vid innkaup verdum vio ad geeta sanngirni vid val & birgjum ad pvi marki sem stefna
stjornvalda eda 16g kveda ekki & um annad.
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Vid markadssetningu og s6lu

1. begar samanburdur er heimill samkvaemt l6gum ad bera vorur okkar,
pjonustu og starfsmenn saman vid samkeppnisadila med sanngjornum
heetti;

2. Ad tryggja ad allar verdaztlanir og framtidarspar um afhendingar séu
skyrar og hnitmidadar, med fyrirvara um breytt frambod og eftirspurn;

3. Ad afhenda hvorki né taka vid 6videigandi greidslum eda gjofum fra
nokkrum adila i sambandi vid s6lu eda kaup & vérum eda pjonustu jafnvel
pott vid missum af vidskiptateekifeeri fyrir vikid; og

4. A0 vera vakandi fyrir skadsemisabyrgd og, pegar vid &, vara vidskiptavini
okkar vid hugsanlegri heettu sem geeti stafad af vorum sem vid seljum.

Almenn regla er ad starfsmenn Alcan taki ekki patt i stjornmalum i nafni fyrirtakisins eda
skipuleggi slikar athafnir & landareign pess. A hinn bdginn sténdum vid vord um rétt hvers og
eins okkar til ad tja politiskar skodanir og kjosa samkvemt sannfaringu sinni sem almennir
borgarar.

Hvort sem 16g i videigandi starfslandi setja skordur vid fjarframlégum fyrirteekja til
stjornmalaflokka edur ei, pa er almenn stefna okkar su ad stydja ekki stjornmalaflokka med
fjarframldgum & nokkru stigi. Sem deemi um athafi sem brytur i baga vio pessa stefnu okkar og
getur vardad vio 16g i vissum [6ndum ma nefna eftirfarandi:

1. Ad feera fjarframlag til stjornmalasamtaka & kostnadarreikning. Sem deemi
um slikt fjarframlag meetti nefna hadegisverd a vegum stjornmalaflokks,
jafnvel pott vidskiptamal Alcan vaeru raedd; og

2. Ad nota adstodu fyrirtaekisins i pélitiskum tilgangi. Deemi um slikt athafi
vaeri ad nota sima Alcan eda fa starfsfolk fyrirteekisins til ad hafa samband
vio folk eda utbua politiskt efni.

I undantekningartilvikum og pegar heimilt er samkvamt l6gum ma veita fjarframlag til
stjornmalaafls med sampykki adalforstjdra Alcan. Slik fjarframl6g verda ad samraemast peirri tri
okkar ad hlutverk Alcan i stjiornmalum sé ad veita stjornvéldum studning vid ad sinna
abyrgdarhlutverki sinu.

Stoku sinnum geta komid upp pdlitisk mal sem eru mjog pyodingarmikil fyrir fjarhagslega og
vioskiptalega afkomu fyrirteekisins. Alcan getur komid ad slikum pélitiskum malum i pvi skyni
ad vernda légmeeta hagsmuni sina i samrami vid gildandi 16g & hverjum stad og
grundvallarreglur pessara samskiptareglna. Slik ihlutun getur falid i sér vidraedur til ad styrkja
malstad fyrirtekisins, kynningu & sjénarmidum pess i fjolmidlum og studning vio samtok sem
eiga hagsmuna ad geta i malinu.
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Starfsmonnum Alcan er skylt ad fordast vioskipti med verdbréf, afurdir eda hraefni
fyrirtaekisins & medan peir bla yfir 6birtum upplysingum um fyrirtakid og fordast ad slikar
upplysingar berist i annarra hendur, ad medtéldum vinum og &ttingjum.

Med 6birtum upplysingum er hér att vio upplysingar sem eru pad pydingarmiklar ad veroi
peer gerdar adgengilegar almenningi, sé pad liklegt til ad hafa ahrif & markadsvirdi verdbréfa i
Alcan (t.d. hlutabréfa eda skuldabréfa). Hér eru nokkur demi:

1. Obirtar upplysingar um fjarhagslega afkomu, p.m.t. arsfjoréungsyfirlit
og arsyfirlit;

2. Meirihattar kaup eda sala Alcan a fyrirteki;

3. Uppsdgn eda undirritun mikilveegra samninga;

4. Verulegar breytingar & vorum fyrirtakisins;

5. Breytingar & upphad reglulegra ardgreiosina;

6. Mikilvaeg fjarfestingarverkefni eda breytingar & slikum verkefnum;

7. Mikilvagar breytingar & &dstu stjérnendum eda stjérn fyrirtakisins; og
8. Yfirtokutilbod eda breytt yfirrdd fyrirteekisins.

Leiki vafi & pvi hvort tiltekin vidskipti séu heimil, skal lesa stefnumid Alcan um
verobréfavidskipti a innraneti fyrirtekisins og/eda hafa samband vid 16gmann fyrirtaekisins.

Til kynferdislegar &reitni teljast t.d. kynferdislegar umleitanir sem ekki er 6skad eftir,
kynferdislegir brandarar, undirliggjandi eda augljés prystingur um kynlifsgreida,
kynferdislegar dylgjur og 6semileg tilbod. Slik areitni lidst ekki hja Alcan. Kynferdisleg
areitni er athefi af kynferdislegum toga sem getur haft sleem ahrif & adsteedur a vinnustad,
pb.m.t.:

1. Athefi sem skapar égnandi, flandsamlegt eda serandi vinnuumbhverfi;
2. Athafi sem 6nadar starfsmann vid storf sin, og/eda

3. Athafi sem dregur Ur atvinnutakiferum einstaklings eda moguleikum
hans til starfsprounar.



Vid lidum hvorki areitni né ofbeldi af nokkru tagi a vinnustad. petta a medal annars vid um
hétanir, 6gnanir, kiigun, ad gert sé grin ad einstaklingum eda peir lagdir i einelti.

Tilkynna skal alla slika hegdun eda &hyggjur af sliku athafi, einkum ad pvi er vardar eigid
persénulegt dryggi eda samstarfsfélaga. Telji fyrirteekid ad areitni eda ofbeldi hafi att sér stao,
verdur gripid til videigandi refsiadgerda gegn sokuddlgum og geta peer falid i sér brottvisun
ar starfi.

Vid metum mikils og héfum haft mikinn hag af gédum samskiptum vid hluthafa
fyrirtekisins og reynum avallt ad svara fyrirspurnum peirra eins fljott og audio er.

Fyrirspurnir fjarfesta eda hluthafa um Alcan og starfsemi pess skulu sendar afram til
upplysingapjénustu fjarfesta hja Alcan (Investor Relations) sem finna ma a innra neti
fyrirtaekisins.

I samskiptum vid ytri adila, s.s. fjdlmidla, fréttastofur og fjarfesta, skal fyrst og fremst gaeta
réttsyni og pess ad samskiptin séu trianleg og timanleg. Traverdugleiki Alcan er lykillinn ad
pvi ad efla ordstir fyrirteekisins og virdisaukningu hluthafa.

Sérstakir upplysingafulltriar Alcan sja um samskipti vid fjolmidla. peim ber ad tryggja ad
allar videigandi upplysingar berist fjdlmidlum timanlega. Upplysingafulltriar, eda hver sa
sem & i samskiptum vid fjélmidla fyrir hond fyrirtekisins, purfa ad syna fram & mikla
radvendni og gegnse vinnubrogd jafnframt pvi ad ljéstra ekki upp an heimildar
tranadarupplysingum eda 6opinberum upplysingum.

Starfsmenn Alcan skulu tryggja ad upplysingafulltriar séu vel upplystir um 6ll mikilveeg mal
sem varda hagsmuni vidkomandi sveedis eda lands sem og starfsemi Alcan.

Alcan hefur pa stefnu ad syna fram & ad samfélagsleg abyrgd fyrirteekja samrymist vel godum
hagnadi hluthafa. Markmid fyrirtakisins er ad geeta jafnvaegis milli hagsmuna Alcan og
hluthafa annars vegar og starfsmanna, vidskiptavina og birgja hins vegar, sem og hagsmuna
stjornvalda og alls almennings. Alcan tekur fullt mid af mismunandi félagslegum,
efnahagslegum og umhverfislegum &herslum i starfslondum sinum.

Alcan hvetur alla starfsmenn sina til sjalfbodastarfs i pagu samfélagsins. peir starfsmenn
fyrirteekisins sem taka patt i sjalfbodastarfi, félagslegu starfi og stjérnmalastarfi gera pad an
pess ad piggja fyrir greidslur fra Alcan. beir gera pad i eigin nafni og i fritima sinum, nema {
undantekningartilvikum med heimild &dstu stjornenda fyrirtakisins.
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Alcan hefur pa stadfostu stefnu ad tryggja 6ryggi starfsmanna sinna og eigna. FulltrGum og
Oryggisvordum Alcan er heimilt ad standa fyrir leit & einstaklingum, i bifreidum og eigum &
sveedum Alcan i samrami vid gildandi 16g. pess er veenst af 6llum starfsménnum sem og
birgjum, radgjofum, o.s.frv. ad peir leggi sitt af mérkum med pvi ad leyfa leit baedi & peim
sjalfum og eigum sinum & sveedum fyrirtakisins.

Su krafa er gerd til allra starfsmanna, rddgjafa og birgja Alcan ad peir hliti Alpjédlegum
sidareglum um starfsmenn og vidskiptahatti og studli ad peim gildum og grundvallarreglum
sem par koma fram med virkum hatti.

Brjéti starfsmadur i baga vid sidareglur pessar eda liggur a upplysingum medan a rannsékn
stendur & hugsanlegu broti a peim, ma lata vidkomandi sata viourlégum ad medtalinni
brottvikningu 0r starfi. Hver sa radgjafi eda birgir sem brytur dkvadi sidareglnanna & yfir
hofoi sér ad samningi hans verdi sagt upp eda hann verdi ekki endurnyjadur. Sé brotid
tiltekins edlis getur Alcan borid lagaleg skylda til ad tilkynna pad videigandi yfirvéldum.

Brot & sidareglum pessum skal tafarlaust tilkynna einum eftirtalinna adila:
1. Yfirmanni pinum;
2. Haestradanda deildar pinnar eda starfssvios;
3. Loégmanni fyrirtakisins;
4, Starfsmannasvidi; eda

5. Med 6drum leidum sem fyrirteekid kann ad bjoda upp & hverju sinni
(s.s. sérstok simandmer).

Trunadi er heitio um allar upplysingar ad pvi marki sem kostur er. Ekki verdur gripio til
refsiadgerda gegn adilum sem tilkynna brot i godri trd. Hins vegar getur hver s sem fremur
brot buist vid pvi ad verda refsad jafnvel p6 ad hinn sami tilkynni brotid. 1 dllum tilvikum
verdur po tekid fullt tillit til peirrar dkvérdounar starfsmanns ad tilkynna brot teljist porf &
refsiadgeroum.

Fylgni vio sidareglur pessar verour metin med Uttektum sem fela i sér endurskodun &
skyrsluferlum og pjalfun.
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PU eettir ad hafa i samningnum akvaedi & boro vid ,,Verktaki vidurkennir
ad hafa tekid vio eintaki af Alpjodlegum sidareglum um starfsmenn og
vidskiptahatti og sampykkir ad haga gjordum sinum i samrami vid
sidareglurnar i 6llum vidskiptum sinum vid og fyrir hond Alcan.”

Vio verdum ad tryggja ad allar feerslur & fjarmunum séu rétt skradar i
baekur Alcan. I pessu 6venjulega tilviki par sem pa hefur tynt kvittun og
getur ekki fengiod afrit, ettir pd hins vegar ad reda malio vid yfirmann
pinn og dkveda med hvada heetti petta skuli skrad & kostnadarreikning
pinn.

Vinur pinn hefur rétt fyrir sér. Hafi starfsmadur leyfi til ad kaupa mida &
vidskiptafarrymi pa er pad til pess ad hann geti sinnt starfi sinu og komid
fram fyrir hond Alcan med sem bestum heetti. Ad auki ert pd med pessu
athafi visvitandi ad valda 6nakvaemni i bokhaldi Alcan, sem telst vera
brot & sidareglunum.
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J4, petta var rangt. Vio faum ekki greitt samkveemt fjolda verka heldur
fiélda vinnustunda sem verdur ad skra nakvemlega. betta telst vera brot
a sioareglunum.

Petta voru harrétt viobrdgd hja pér. Jafnvel 6formleg samtél milli
samkeppnisadila um malefni & bord vid verdlagningu geta falid i sér brot
& samkeppnislégum. b0 &ttir ad Utskyra nakveemlega fyrir ldgmanni hja
Alcan hvad geroist.

Oll tilvik par sem samkeppnisadilar skiptast & upplysingum um verd og
68rum vidkvaemum upplysingum eru dhattusom. Slik skipti &
upplysingum ma talka sem 6loglegt samrad sem hamlar samkeppni. bad
ad kalla upplysingaskiptin ,,athugun® breytir engu um pessa ahzttu.
Naudsynlegt er ad hagt sé ad syna fram & ad upplysingaskiptin hafi
engan annan tilgang en hid l6gmaeta markmid ad baeta rekstur og
verkferla. Alcan hefur pa stefnu ad allar tillégur um upplysingaskipti vid
onnur fyrirtaeki og 6skir um péatttdku i viomidunarathugunum asamt
samkeppnisadilum verdi ad bera undir I6gmann fyrirtaekisins fyrirfram.
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I flestum tilvikum ettir p ad hafa samband vid yfirmann pinn eda, eftir
pvi sem vid &, haestradanda deildar pinnar eda starfssvids, fulltria
starfsmannasvids, ldgmann fyrirtekisins eda adra adila sem fyrirtekiod
hefur tilteeka i hvert sinn.

Oll brot & sidareglunum ber ad tilkynna tafarlaust. Hins vegar verdur
tekid tillit til akvordunar pinnar um ad tilkynna brotid og pess ad pu
varst ekki persdnulega vidridin(n) pad. pvi er mogulegt, med fyrirvara
um 6nnur malsatvik, ad pu verdir ekki Iatinn sata vidurldgum.

Ja. Hins vegar er oft naegilegt i tilvikum sem pessum par sem um er ad
reeda radgjafarfyrirteki ad gera trGnadarsamning vio fyrirtekid um ad
pad abyrgist ad starfsmenn pess ljostri ekki upp tranadarupplysingum
Alcan. Radfardu pig vid Iégmann hja Alcan um form og innihald
tranadarsamningsins. b6 ber ad hafa i huga ad jafnvel pott
trdnadarsamningur hafi verio gerdur vid viokomandi verdum vio samt
sem adur ad fordast ad trunadarupplysingar berist honum i hendur.
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Nei. Fyrirteekismerki Alcan ma adeins nota i vidskiptalegum tilgangi og
adeins birta i peirri mynd sem tilgreind er i leidbeiningum um vérumerki
og audkenni Alcan (Alcan’s Corporate Identity Guidelines) sem finna méa &
innraneti Alcan.

Nei. Oheimilt er ad taka afrit af hugbtinadi sem nytur verndar samkvaemt
héfundarréttarlégum og/eda notandaleyfum nema eigandi
hofundarréttarins eda leyfishafi veiti fyrir pvi sérstaka heimild. b0 skalt
radfaera pig vid starfsmann i upplysingateeknideild adur en pa tekur afrit
til einkanota af hugbinadi sem Alcan Utvegar.

Nei. b0 skalt ekki taka vid neinum slikum gjéfum eda verda adnjdtandi
skemmtunar fra slikum adilum nema um sé ad raeda litilreedi sem geeti
ekki med nokkru méti skuldbundid pig. Reglan er ad beita almennri
skynsemi og g6dri domgreind til ad fordast ad svo geti litid Ut sem um
ovideigandi athefi eda hagsmunaarekstur sé ad reeda.

Almennt gildir st regla ad pad sem valdid geeti hagsmunaarekstri hji
starfsmanninum sjalfum gaeti valdio sams konar hagsmunaarekstri pegar
um er ad raeda greida til ndnustu fjolskyldu hans eda vina.



Ja. Ef pu teekir pessu tilbodi geeti litid at fyrir ad hételid vaeri ad reyna ad
hafa ahrif & vidskiptalegar akvardanir pinar i framtidinni. Pa skalt hafna
tilboodinu.

I méalum sem pessum verdur ad meta hvert tilvik fyrir sig. Einmitt vegna
pess ad hann er freendi pinn ettir pa ad varast ad svo liti Gt sem pa sért
ad hygla honum a kostnad annarra. Til 6ryggis attir pu ad bidja
samstarfsmann um ad gera verdsamanburd vid dnnur bakari svo ad
areidanlegt sé ad freendi pinn bj6di samkeppnisheft verd, sér i lagi ef um
er ad reda ad hann veiti fyrirtekinu pjonustu a reglulegum grundvelli
framtidinni.

Sennilega ekki ef asteedan fyrir pvi ad hann bydur pessi kjor tengist fyrri
eda ventanlegum vidskiptum hans vid Alcan. Beita parf almennri
skynsemi og g6dri domgreind til ad fordast ad svo liti Gt sem um
hagsmunadrekstur sé ad reeda. burfir pa frekari skyringa vid skalt pu
spyrja yfirmann pinn og f& sampykki hans adur en lengra er haldid.

Nei. Einu gildir hvernig hann ber upp tilbodid. Hann er augljéslega ad
gera pér greida og pvi er ekki 6liklegt ad hann buist vid einhvers konar
launum fyrir dmakid. bvi er um ad reda hagsmunadrekstur.
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Vid hja Alcan gerum pa krofu ad domgreind starfsmanna sé skyr og
oOskert af voldum afengis. pessi stefna er augljéslega i pagu starfsmanna
okkar og framleidni fyrirtekisins. Sé domgreind pin skert af voldum
afengis eda fikniefna pa hefur pu brotid sidareglurnar. bu attir ekki ad
vinna undir ahrifum frekar en ao aka 6lvadur.

Nei. Oheimilt er ad nota télvukost og télvupdstkerfi fyrirtaekisins til ad
senda eda framsenda po6st um efni sem ekki er vidskiptalegs edlis, s.s.
kedjubréf. Tolvupdstkerfi Alcan ber starfsménnum ad nota til ad sinna
erindum fyrirtaekisins.

Nei. Oheimilt er ad fjarlagja eigur fyrirtakisins af vinnustad, jafnvel til
ad fa peer einungis ad lani, nema med fyrirfram sampykki stjornanda.
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Ja. Jafnvel minni hattar 6hdpp sem geetu hugsanlega valdid
umbhverfisspjollum verdur ad tilkynna an tafar.

PU ettir ad reeda vid yfirmann pinn. Bera verdur kennsl 4 allar
mogulegar hattur & vinnustad.

Hafi yfirvaldid ekki leitarheimild skaltu fyrst reeda malid vid [6gmann
fyrirtekisins. Hafi yfirvald (t.d. 16greglumadur) hins vegar leitarheimild
skaltu strax verda vid beidni hans en hafa samband viéd I6gmann
fyrirteekisins tafarlaust.
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bU getur gert tvennt. I fyrsta lagi skaltu raeda vid pa samstarfsmenn sem
gera pessar athugasemdir og gera peim ljost ad pér pyki paer serandi og
Ovideigandi og ad par brjoti i baga vid sidareglur Alcan. Linni pessu ekki
skaltu i 6dru lagi tilkynna yfirmanni pinum um petta 6taeka framferdi.

Mismunun & grundvelli kynpattar & sér morg birtingarform badi
undirliggjandi og 6dulin sem s6gd og 6s6gd. Barattan gegn
kynpéattaforddbmum er &framhaldandi verkefni hvers og eins okkar Uti i
samfélaginu sem og & vinnustadnum. Alcan er fjélpjodlegt fyrirteeki og
hja pvi starfar folk af mismunandi kynpattum. Fyrirtaekid er med
starfsemi i mérgum léndum par sem kynpattir og triarbrégd eru
mismunandi. Hver starfsmadur parf ad njota virdingar svo ad Alcan
haldi afram ad dafna.

Mismunun vegna kynhneigdar er éheimil hja Alcan. Samstarfsmadur
pinn &tti ad leita til fulltrda starfsmannasvids sem getur svo radfart sig
vid I6gmann fyrirtaekisins.

U skalt tilkynna petta tafarlaust til yfirmanns pins. Sidareglur okkar
kveda skyrt & um ad Alcan radur ekki born i vinnu og er almennt
motfallid barnavinnu sem og naudungarvinnu af hvada tagi sem er i
Ollum starfslondum sinum og & pad einnig vid um birgja okkar.



Bandarisk 18g gera greinarmun & hjélpargreioslum (facilitating
payments) og mutum, p.e. pau heimila vissar tegundir af
hjalpargreidslum. Til ad inna megi slikar greidslur af hendi purfa peer
audvitad einnig ad vera heimilar samkvaemt l[6gum vidkomandi lands.
Oft er erfitt ad gera skyran greinarmun & hjalpargreidslum og
ovideigandi greidslum. Pess vegna skalt pu radfaera pig vid Il6gmann
fyrirtaekisins ef pu ert i vafa.

Stefna Alcan er ad fara ad [6gum i &llum vidskiptum sinum. bér er skylt
ad hlita peim l6gum sem banna slikar poknanir til opinberra
starfsmanna. bU verdur ad tilkynna tafarlaust um 6ll slik mal til
yfirmanns pins og ldgmanns fyrirteekisins. Annars er hetta 4 ad pu og
Alcan purfi ad sata vidurldgum samkvaemt logum.

Nei. Vio markadssetningu og s6lu par sem samanburdur er heimill
samkvemt [6gum, verdur samanburdur okkar vid vorur samkeppnisadila
ad gefa rétta mynd.
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Nei. Oheimilt er ad nyta adstédu Alcan i pdlitiskum tilgangi.

Fjarframldg til kosningabarattu eda stjornmalaflokka, hvort sem er i
tilteknu kjordemi eda 4 landsvisu, ma adeins veita med sampykki
adalforstjora Alcan.

Nei. Starfsmonnum er 6heimilt ad stunda vidskipti med verdbréf, vorur
eda hraefni Alcan & medan peir bda yfir mikilveegum upplysingum um
Alcan sem ekki hafa verid gerdar adgengilegar almenningi. Einnig er
6heimilt ad ljostra slikum upplysingum upp vid adra adila. b0 verdur pvi
ad bida eftir pvi ad upplysingarnar verdi gerdar opinberar aur en pua
kaupir bréfin. Ef pa kaupir verdbréf & grundvelli innherjaupplysinga
getur pa att yfir hofai pér ad sata agavidurldgum og jafnvel opinberri
akeeru.

Nei. Engum er heimilt ad lata framkvama slikar feerslur eda nokkrar
adrar ferslur sem tengjast hlutabréfum i Alcan beint eda ébeint &
grundvelli slikra upplysinga sem ekki hafa verid gerdar opinberar.
Faerslur af hvada tagi sem er sem tengjast hlutabréfum og byggjast &
innherjaupplysingum teljast brot & sidareglunum og geta leitt til
opinberrar akaeru & hendur pér. Sértu i vafa skaltu hafa samband vid
I6gmann fyrirtaekisins.
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Hann telst vera innherji og er bundinn reglum um innherjavidskipti.
Honum er pvi 6heimilt ad stunda vidskipti & grundvelli pessara
upplysinga. Geri hann pad geti hann att yfir hofoi sér ad seeta
vidurlégum og jafnvel 16gsokn fyrir glepsamlegt athefi. Verdir pu pess
askynja ad hann hafi stundad vioskipti med bréf i fyrirteekinu & pessum
grundvelli er pér skylt ad tilkynna yfirmanni pinum pad an tafar.

Til kynferdislegrar areitni teljast dylgjur sem geetu verid serandi en slikar
athugasemdir teljast 6videigandi. Athugasemdir eda hegdun sem geeti a
einhvern hatt talist tvireed eda er likleg til mistulkunar skal fordast — slikt
getur talist til kynferdislegar areitni.

Kynferdisleg areitni getur att sér stad 6had kyni hlutadeigandi
einstaklinga. Kynferdisleg areitni & vinnustad snyst oft um véld og pad
hve snuid er ad verjast yfirmanni sem fer & fjdrurnar vid mann med
Ovideigandi heetti. Allar gerdir af kynferdislegri areitni, svo sem tviredar
athugasemdir sem polandinn dskar ekki eftir, eru 6vidunandi. Ef
yfirmadur pinn laetur ekki af hegdun sinni skaltu raeda vid yfirmann
hennar um malio.
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Vid hja Alcan leggjum okkur fram um ad gera vinnuumhverfi okkar
pannig dr gardi ad badi fyrirteekid og starfsmenn komi fram af virdingu
hver vid annan. Vid lidum ekki hegdun af pvi tagi sem pa lysir. PU attir
ad reda malid vid yfirmann pinn.

Nei. Stundum er ekki audséd hvad byr ad baki spurningum sem pessum.
U skalt beina 6llum slikum spurningum til vidkomandi upplysinga-
fulltrda eda til upplysingapjénustu fjarfesta [1 (514) 848-8368] eftir pvi
sem vid &. beirra starf er ad svara spurningum af pessu tagi og best er ad
peir sinni 6llum slikum fyrirspurnum.

Ja. Med fyrirvara um gildandi 16g & hverjum stad er oryggisstarfs-
monnum (eda fulltrGum) Alcan heimilt ad leita & folki sem og i bilum og
eigum sem stadsettar eru & svaedi Alcan. bess er venst af 6llum
starfsménnum sem og birgjum, kaupendum, o.s.frv. ad peir bregdist vel
vio slikri leit.



TENGILIPIR FYRIRTAKISINS

Yfirmadur pinn er yfirleitt helsti tengilidur pinn vardandi sidareglurnar.

Adrir tengilidir eru:

e Fulltrii starfsmannasvios

Nafn:

Simi:

e Logmadur fyrirteekisins

Nafn:

Simi:

o Eftirlitsfulltrai viokomandi deildar Alcan

Nafn:

Simi:

e Umbodsmadur Alcan

Simi:  +1 (514) 848-8000 (Alcan network: 5-344-8000)

Netfang: ombudsman@alcan.com

Vinsamlegast veitid pvi athygli ad pessar upplysingar eru breytilegar.
Uppferdar upplysingar ma finna i rafreenni Gtgafu sidareglnanna a
innraneti fyrirteekisins (web.alcan.com) eda & Netinu (www.alcan.com).
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